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профессиональных стандартов, рекомендации Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, а также с учетом государственных гарантий по 

оплате труда. 

5. Руководитель Учреждения имеет право самостоятельно устанавливать размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы работника с учетом требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности. Руководитель Учреждения имеет право 

производить корректировку указанных величин в сторону их повышения (индексации) исходя из 

объемов имеющегося финансирования.  

6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

Учреждения,  ежегодно увеличиваются (индексируются) в порядке, на величину (коэффициент) и 

в сроки, указанные в нормативном правовом акте Администрации Режевского городского округа 

об индексации заработной платы работников муниципальных учреждений Режевского 

городского округа в текущем году. 

При индексации размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников Учреждения их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону 

увеличения. 

7. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя 

из объема ассигнований бюджета Режевского городского округа на предоставление Учреждению 

субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

8. Штатное расписание утверждается руководителем Учреждения по согласованию с 

Управлением физической культуры и спорта Администрации Режевского городского округа 

(далее - Учредитель) и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) 

Учреждения. 

9. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в фонде оплаты труда устанавливается в размере не более 40 

процентов. 

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и 

вспомогательному персоналу Учреждения, утверждается распоряжением Учредителя.  

10. В случаях, когда изменение оплаты труда работника зависит от стажа, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 

право на его изменение возникает в следующие сроки: 

1) при увеличении стажа педагогической работы, выслуги лет – со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня представления 

документа о стаже, дающим право на соответствующие выплаты; 

2)при установлении или присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения соответствующей комиссией; 

3) при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со 

дня присвоения, награждения. 

При  наступлении у работника права на изменение оплаты труда в период пребывания в 

ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие 

периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера 

оплаты  его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей. 
 

Глава 2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

Учреждения 

 

 

12. Размеры окладов (должностных окладов) работников физической культуры и спорта 

устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным 

группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
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Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта", в 

соответствии с таблицей 1 
Таблица 1 

 

Размеры окладов (должностных окладов) работников физической культуры и спорта 
 

Номер 

строки 

Профессиональные 

квалификационные группы и 

квалификационные уровни 

должностей работников 

Должности 

 

Размер оклада 

(должностного оклада) 

(рублей) 

1. Должности работников физической культуры и спорта первого уровня 

2. 1 квалификационный уровень:   13 366,00 

3. 2 квалификационный уровень  14 034,00 

4. Должности работников физической культуры и спорта второго уровня 

5. 1 квалификационный уровень  инструктор по спорту 14 736,00 

6. 2 квалификационный уровень:   15 496,00 

7. 3 квалификационный уровень  16 272,00 

8. Должности работников физической культуры и спорта третьего уровня 

9. 1 квалификационный уровень  17 087,00 

10. 2 квалификационный уровень  17 942,00 

11. Должности работников физической культуры и спорта четвертого уровня 

12. 1 квалификационный уровень  18 839,00 

13.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических 

работников устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным 

квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 

профессиональных групп должностей работников образования», 

в соответствии с таблицей №2. 
 

                                                                                                                                                  Таблица №2 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических 

работников 

           
 

Номер 

строки 

Профессиональные 

квалификационные группы и 

квалификационные уровни 

должностей работников 

Должности 

 

Размер оклада 

(должностного оклада) 

ставки заработной платы 

(рублей) 

1 1 квалификационный уровень  14031,00 

2 2 квалификационный уровень Тренер-преподаватель, 

инструктор -методист  

15496,00 

3 3 квалификационный уровень  16963,00 

4 4 квалификационный уровень  18638,00 
 

14. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности 

руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, устанавливаются на 

основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», в соответствии с 

таблицей №3. 
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Таблица № 3 

Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности 

руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих 

 

номер 

строки 

Профессиональные 

квалификационные группы и 

квалификационные уровни 

должностных работников 

Должности 

 

Размер оклада 

(должностного 

оклада)  

(рублей) 

1 Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня» 

2 1 квалификационный уровень  13 366,00 

3 2 квалификационный уровень  13 633,00 

4 Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня» 

5 1 квалификационный уровень Администратор, техник 13 906,00 

6 2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством, 

старший техник 

14 184,00 

7 3  квалификационный уровень  14 468,00 

8 4 квалификационный уровень  14 757,00 

9 5 квалификационный уровень  15 052,00 

10 Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня» 

11 1 квалификационный уровень Документовед, 

программист, энергетик, 

специалист по охране 

труда 

15 353,00 

12 2 квалификационный уровень  15 661,00 

13 3 квалификационный уровень   15 973,00 

14 4  квалификационный уровень  16 292,00 

15 5  квалификационный уровень  16 619,00 

16 Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого 

уровня» 

17 1 квалификационный уровень  16 951,00 

18  2 квалификационный уровень  17 290,00 

19 3 квалификационный уровень  Руководитель 

структурного 

подразделения 

17 921,00 

 

15. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, устанавливается на основе отнесения выполняемых ими работ к 

соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 

248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих», в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с таблицей 4. 

 

                                                                                                                                                 Таблица №4 

Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих 

 

номер 

строки 

Профессиональные 

квалификационные группы и 

квалификационные уровни 

должностных работников 

Должности 

 

Размер оклада 

(должностного 

оклада)  

(рублей) 

1 Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

2 1 квалификационный уровень в нем: 
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3 1 квалификационный разряд Дворник, уборщик 

служебных помещений, 

рабочий по 

обслуживанию зданий, 

подсобный рабочий, 

приемщик пункта 

проката, гардеробщик  

13 366,00 

4 2 квалификационный разряд слесарь-ремонтник, 

слесарь-сантехник, 

водитель снегохода, 

водитель 

13 500,00 

5 3  квалификационный разряд  13 635,00 

6 2 квалификационный уровень  13 772,00 

7 Профессии, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

8 1 квалификационный уровень в нѐм: 

9 4 квалификационный разряд  13 910,00 

10 5 квалификационный разряд  14 049,00 

11 2 квалификационный уровень в нѐм: 

12 6  квалификационный разряд  14 190,00 

13 7  квалификационный разряд  14 332,00 

14 3 квалификационный уровень в нѐм: 

15 8 квалификационный разряд  14 476,00 

16 4  квалификационный уровень   14 622,00 

 

Глава 3. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей 

 

16. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется трудовым 

договором в зависимости от сложности труда, в соответствии с системой критериев для 

дифференцированного установления оклада руководителя Учреждения, в том числе связанных с 

масштабом управления и особенностями деятельности и значимости Учреждения, уровня 

профессионального образования руководителя и других критериев. 

Система критериев для дифференцированного установления оклада руководителя 

Учреждения устанавливается Учредителем (Приложение №1). 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения и 

средней заработной платы работников Учреждения устанавливается Учредителем в кратности от 

1 до 6. Размер средней заработной платы работников Учреждения рассчитывается в соответствии 

с Порядком исчисления размера средней заработной платы работников Учреждения 

(Приложение №2). 

17. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются по 

решению Учредителя с учетом достижения показателей муниципального задания на выполнение 

муниципальных услуг (работ), а также иных показателей деятельности Учреждения и его 

руководителя. 

Целевые показатели эффективности работы Учреждения, критерии оценки 

результативности деятельности руководителя, размеры стимулирующих выплат руководителю 

Учреждения, источники, порядок и условия их выплаты устанавливаются Учредителем. 

18.Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя 

Учреждения, его заместителей в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Свердловской области. 

Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются на 10-30 

процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения. 

19. Заместителям руководителя Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного 

и стимулирующего характера, предусмотренные главами 4 и 5 настоящего Положения. 
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20. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей 

руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников 

Учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) 

устанавливается в кратности от 1 до 5. 

 

Глава 4. Перечень, условия и порядок осуществления  

выплат компенсационного характера 

21. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами 

в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

22. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работникам Учреждения при наличии оснований для их 

выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, и 

средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

23. Для работников Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при увеличении объема 

работ,  расширении зоны обслуживания, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных). 

24. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении или 

абсолютном размере, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам, без учета повышающих коэффициентов. При этом размер 

компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты 

работнику пропорционально уменьшаются. 

25. Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляется в 

порядке, определенном статьей 147 Трудового Кодекса Российской Федерации и 

устанавливается в размере 4 процента оклада (должностного оклада) ставки заработной платы. 

26. Руководитель Учреждения принимает меры по проведению специальной оценки 

условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и 

оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

Если по итогам проведения специальной оценки труда рабочее место признанно 

безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится. 

27. Всем работникам Учреждения выплачивается районный коэффициент к заработной 

плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный в 

соответствии с постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным 

вопросам, Секретариата Всесоюзного центрального совета профессиональных союзов от 

02.07.1987 № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к 

заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в 

производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР». Применение 

районного коэффициента не образует новых окладов (должностных окладов) ставок заработной 

платы. Районный коэффициент начисляется ежемесячно на фактически начисленную заработную 

плату работника, за исключением единовременных выплат, не предусмотренных системой 

оплаты труда Учреждения, а также всех видов выплат, исчисляемых по среднему заработку. 

28. Выплаты за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах 

установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной 
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работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

29. Выплаты за расширение зоны обслуживания устанавливаются работнику при 

выполнении им дополнительной работы по той же профессии. Размер доплаты и срок 

исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

30. Доплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

Размер доплат и порядок их установления определяется руководителем Учреждения в 

пределах фонда оплаты труда в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской 

Федерации и закрепляются приказом руководителя Учреждения. 

31. Оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее 

полуторного размера оклада (должностного оклада), за последующие часы двойного. По 

желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

32. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в 

ночное время. 

33. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, 

привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, согласно статье 153 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

34. Условия, размер и порядок осуществления компенсационных выплат работникам 

устанавливается руководителем Учреждения в соответствии с действующим законодательством 

РФ.  

 

Глава 5. Перечень, условия и порядок осуществления  

выплат стимулирующего характера 

 

35. Размеры и условия выплат стимулирующего характера для всех категорий работников 

Учреждения устанавливаются на основе показателей и критериев эффективности работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями. 

Настоящим Положением предусмотрено установление работникам следующих 

повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы: 

1) повышающий коэффициент квалификации; 

2) персональный повышающий коэффициент. 

Решение об установлении работникам повышающих коэффициентов к окладам 

принимается руководителем Учреждения исходя из возможности обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы работника на повышающий коэффициент. Установленные повышающие 

коэффициенты при применении между собой суммируются. Суммарный размер установленных 

повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не 

должен превышать пяти крат установленного оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы. 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного 

года.  

Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы 
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работника и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат (за 

исключением районного коэффициента). 

36. Повышающие коэффициенты квалификации к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы педагогическим работникам устанавливаются в зависимости от уровня 

квалификационной категории по итогам прохождения аттестации в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

Размеры повышающих коэффициентов квалификации составляют: 

1) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3; 

2) работникам, имеющим первую квалификационную категорию - 0,2. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту квалификации за наличие 

квалификационной категории педагогическим работникам (тренер-преподаватель, инструктор-

методист) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы с учетом объема фактической учебной нагрузки, на повышающий 

коэффициент квалификации. 

37. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы труда тренеров-преподавателей за результативную подготовку обучающегося, 

показавшего высокий результат, представленный в Приложении 3, таблице № 5, устанавливается 

сроком на один год на основании протоколов (выписки из протоколов) официальных спортивных 

соревнований. Персональный повышающий коэффициент тренера-преподавателя 

устанавливается при условии, предшествующей работы с обучающимся под руководством 

данного работника, в течение не менее 2 лет. 

38. Если в период, действия установленного персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы тренера-преподавателя, обучающийся 

улучшил спортивный результат, размер персонального повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы увеличивается и устанавливается новое 

исчисление срока его действия, в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения. 

39. В целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу установлены 

следующие стимулирующие выплаты: 

1) за интенсивность и высокие результаты работы; 

2)  за выслугу лет; 

3) за качество выполняемых работ; 

4) за выполнение особо важных и срочных работ. 

44. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя 

Учреждения в пределах бюджетных средств на предоставление Учреждению субсидий на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, а также средств, поступивших от 

приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников. 

Размер выплаты стимулирующего характера определяется как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере без 

учета повышающих коэффициентов. 

Применение стимулирующих выплат не образует новый оклад (должностной оклад), 

ставку заработной платы работника и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат. 

Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих 

выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

исчисленных пропорционально отработанному времени. 

40. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам 

(тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам), непосредственно участвующим в 

обеспечении высококачественного учебно-тренировочного процесса в Учреждении. 

Стимулирующие выплаты работникам Учреждения за интенсивность и высокие 

результаты работы представлены в Приложении №3, таблице № 3. 

41. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются всем 

работникам Учреждения с учетом выполнения показателей эффективности деятельности 

работников согласно Приложению № 5. 

42. Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается всем работникам 

Учреждения в целях укрепления кадрового состава.  
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Размеры стимулирующих выплат за выслугу лет в процентах от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы: 

при выслуге лет от 1 до 5 лет –   5 процентов; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 процентов; 

при выслуге лет от 10 до 15 лет – 15 процентов; 

при выслуге лет от 15 до 20 лет – 20 процентов; 

при выслуге лет свыше 20 лет –   30 процентов. 

Выслуга лет для педагогических работников исчисляется в соответствии с Правилами 

исчисления педагогического стажа работников Учреждения. Руководитель Учреждения вправе 

на основании решения комиссии по установлению стажа работы, дающего право на 

установление работникам ежемесячной стимулирующей выплаты к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы за выслугу лет, включить в стаж работы иные периоды работы 

(службы), опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей 

работника. 

Выслуга лет для прочих работников исчисляется от общего количества лет, 

проработанных в Учреждении. 

43. Стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

за качество выполняемых работ устанавливаются для всех категорий работников Учреждения на 

срок до одного года в абсолютном или процентном размере до 300% от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы по решению руководителя Учреждения. 

Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются: 

1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных 

обязанностей работником в соответствующем периоде; 

2) инициатива, применение в работе современных форм и методов организации труда; 

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий. 

44. Тренерам-преподавателям Учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты за 

качество выполняемых работ, согласно Приложению № 3, таблице №4. 

45. Стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

работникам Учреждения, имеющим почетные звания, нагрудные знаки устанавливаются в 

процентном отношении к окладам (должностным окладу), ставкам заработной платы в 

следующих размерах: 

1) за отраслевые нагрудные знаки «Отличник просвещения СССР», «Отличник народного 

образования», «Отличник физической культуры и спорта», «Почетный работник физической 

культуры и спорта» и иные отраслевые нагрудные знаки за заслуги в области физической 

культуры и спорта – до 20 процентов; 

2) за ведомственные награды, за спортивные звания «Мастер спорта России 

международного класса», «Мастер спора СССР международного класса», «Гроссмейстер СССР», 

«Мастер спорта СССР», «Мастер спорта России» - до 30 процентов; 

3) за почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской 

Федерации», за государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и 

СССР, за почетные спортивные звания «Заслуженный тренер России», «Заслуженный тренер 

СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта СССР», за 

почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта» - до 40 процентов. 

Стимулирующие выплаты за наличие почетных званий, нагрудные знаки производится 

при условии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю Учреждения и деятельности 

самого работника. 

При наличии нескольких оснований для установления выплаты, стимулирующая выплата 

определяется по наивысшему основанию. 

При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие почетных 

званий работнику пропорционально уменьшаются. 

46. В целях привлечения и укрепления кадрового состава педагогических работников 

применяются стимулирующие выплаты молодым специалистам, а также тренерам-

преподавателям, осуществляющим наставничество над молодыми специалистами (далее - 

специалист-наставник). 

Устанавливать следующие стимулирующие выплаты: 
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до 50% к должностному окладу, ставке заработной платы на определенный период времени 

в течение года после поступления на работу - молодому специалисту; 

от 10 до 15%  к должностному окладу, ставке заработной платы устанавливаются на 

определенный период времени в течение соответствующего календарного года после 

поступления молодого специалиста на работу - специалисту-наставнику. 

   47. Тренерам-преподавателям, реализующим дополнительные образовательные 

программы спортивной подготовки на начальном и тренировочном этапах, при первичном 

трудоустройстве по профильной специальности, в течение первых 4 лет устанавливается 

стимулирующая выплата к должностному окладу, ставке заработной платы в размере до 50 

процентов. 

48. Для всех категорий работников Учреждения устанавливаются стимулирующие 

выплаты за выполнение особо важных и срочных работ, согласно Приложению № 4  

49. Объем учебной нагрузки тренера-преподавателя, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется с учетом максимального объема учебно-

тренировочной нагрузки в соответствии с этапами многолетней подготовки обучающегося и 

Приложением №3, таблицы №1, №2. 

           Недельный режим учебно-тренировочной нагрузки устанавливается в зависимости от 

специфики вида спорта в соответствии с Федеральными стандартами спортивной подготовки по 

видам спорта. 

( Приложение № 3, таблица № 1) 

Недельный режим учебно-тренировочной работы устанавливается в зависимости от 

специфики вида спорта, периода подготовки, задач подготовки. Общий годовой объем учебно-

тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-

тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников составляет не более 36 

часов в неделю. Норма часов учебной (преподавательской) работы тренера-преподавателя 

составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы.  

Максимальный объем  учебно-тренировочной  нагрузка в неделю, в год устанавливается в 

соответствии с  увеличения объема количества часов в неделю, общего количества в год в 

соответствии с этапом спортивной подготовки,   на основании федеральных стандартов 

спортивной подготовки по видам спорта.  

50.  При заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым 

договорам) с тренерами-преподавателями, необходимо включение в них условий связанных: 

1) с фактическим объемом учебной нагрузки, определяемой ежегодно на начало учебного 

года; 

2) с размером ставки заработной платы, применяемой для исчисления заработной платы в 

зависимости от фактического объема учебной нагрузки; 

3) с размерами и факторами, обуславливающими получение выплат компенсационного 

характера, в том числе выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, к которым 

могут быть отнесены выплаты за дополнительную работу.  

51. Оплата труда тренеров-преподавателей, осуществляющих образовательных программ 

спортивной подготовки, устанавливается исходя из тарифицируемой учебно-тренировочной 

работы в соответствии с установленным планом или дополнительной образовательной 

программой спортивной подготовки.  

В рабочее время тренеров-преподавателей, кроме непосредственно учебной-

тренировочной  работы, включается иная работа тренера-преподавателя: индивидуальная работа 

с обучающимися (лицами, проходящими спортивную подготовку), творческая и 

исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом: методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами учебно-тренировочных  и иных мероприятий, проводимых с обучающимися (лицами, 

проходящими спортивную подготовку), участие в работе коллегиальных органов управления 

учреждения. 

Учебно-тренировочная  работа в том же учреждении сверх установленной нормы часов 

учебно-тренировочной работы за ставку заработной платы не считается совместительством и не 

требует заключения трудового договора. 
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За учебно-тренировочную работу, выполняемую работником с письменного согласия 

выше или ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплату производить 

пропорционально фактически определенному объему выполненной учебно-тренировочной 

работы. 

Норма часов учебно-тренировочной работы за ставку заработной платы устанавливается в 

астрономических часах,  включая установленные короткие перерывы между занятиями 

продолжительностью 10–20 минут. 

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха устанавливаются в 

соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность». 

52. Тренерам-преподавателям, руководителям структурных подразделений, инструкторам-

методистам и инструкторам по спорту Учреждения, участвующим в реализации Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) в рабочее время и 

освобожденным от основной работы на период проведения ГТО, устанавливаются 

стимулирующие выплаты к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в 

абсолютном или процентном размере до 100 процентов. 

53. В целях социальной защищенности работников Учреждения и поощрении их за 

достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу Учреждения в пределах лимитов 

бюджетных обязательств в форме субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

Учреждением муниципального задания, а также средств, поступивших от приносящей доход 

деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников применяется 

премирование работников Учреждения. 

Условия, порядок и размер премирования определяются Положением о премировании 

работников Учреждения, утвержденным руководителем учреждения. 

54. Условия, порядок и размер премирования определяются положением о премировании 

работников Учреждения, утвержденным руководителем Учреждения с учетом мнения Совета 

трудового коллектива. 

55. Руководитель Учреждения вправе, при наличии экономии финансовых средств на 

оплату труда, оказывать работникам материальную помощь. 

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника и представленных 

соответствующих подтверждающих документов. 

 
 

 

Глава 6.  Заключительные положения 

 

56. При отсутствии или недостатке финансовых средств, предусмотренных на оплату 

труда, руководитель Учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, 

уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом согласно трудовому 

законодательству. 

57. При установлении факта нарушения условий оплаты труда, указанных в настоящем 

Положении, руководитель Учреждения обязан принять меры к немедленному их устранению, 

согласно трудовому законодательству. 

58. Изменение условий оплаты труда работников Учреждения, производится в 

соответствии с настоящим Положением, при наличии законодательного акта об изменении 

условий оплаты труда. 
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   Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного  учреждения 

дополнительного образования  

«Спортивная школа» 

Перечень критериев оценки деятельности руководителя Учреждения 

 

№ 

п/п 
Показатель эффективности 

Показатель 

измерения 
Коэф-т Коэф-т Сумма 

 

1 

Выполнение учреждением 

муниципального задания на оказание 

услуг (выполнение работ), исполнение 

сметы 

Да до  0,3 
 

  
 

Нет   
 

  
 

2 

Полнота нормативной базы и ее 

соответствие действующему 

законодательству (согласно 

номенклатуре дел учреждения) 

Да до  0,3 
 

   

Нет  0 
 

  
 

3 

Наличие собственного Интернет-сайта 

учреждения и обеспечение его 

поддержки в актуальном состоянии 

Да до  0,3 
 

   

Нет 0      
 

4 

Объем средств от оказания платных 

услуг и иной приносящей доход 

деятельности по сравнению с уровнем 

прошлого финансового периода 

Менее 5%   0      

Более 5%  до  0,3 
 

  
 

5 

Количество работников учреждения, 

прошедших повышение квалификации 

и (или) профессиональную подготовку 

(основной персонал) 

Менее 50%   0 
 

   

Более 50%   до  0,2 
 

  
 

6 

Доля педагогических работников, 

имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию 

До 70% 0  
 

   

70% - 90%  до 0,1 
 

   

Свыше 90% до 0,15  
 

   

7 

Организация и проведение 

соревнований городского уровня и 

выше 

До 20 шт 0  
 

   

20-45 шт  до 0,1 
 

   

Свыше 45 шт  0,15 
 

   

8 

Количество обучающихся, 

выполнивших спортивные разрядные 

КМС и МС 

До 3 чел  0 
 

   

3-5 чел  до 0,1 
 

   

Свыше 5 чел  До 0,2      

9 

Число участия в соревнованиях от 

областного уровня и выше в расчете на 

одного тренера-преподавателя 

До 3 шт  0      

3-5 шт до 0,05       

Свыше 5 шт  до 0.1      

10 
Организация учебно-тренировочных 

сборов 

Снижение 0       

На прежнем 

уровне 
 до 0,1     

 

Увеличение до 0,15  
 

   

ИТОГО   
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Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного  учреждения 

дополнительного образования  

«Спортивная школа» 
 

 

ПОРЯДОК 

исчисления размера средней заработной платы работников для определения размера должностного 

оклада руководителяУчреждения 

 

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников для определения размера 

должностного оклада руководителя Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования « Спортивная школа» (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной 

платы работников для определения размера должностного оклада руководителя Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования « Спортивная школа» (далее – Учреждение). 

2. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) заработной 

платы, выплаты стимулирующего, компенсационного характера работников, тренеров-преподавателей, 

инструкторов-методистов (далее - основной персонал) Учреждения независимо от финансовых 

источников, за счет которых осуществляются данные выплаты. 

Расчет средней заработной платы работников основного персонала Учреждения осуществляется за 

календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя Учреждения. 

3. Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения определяется путем 

деления суммы начисленной заработной платы работников основного персонала Учреждения за 

отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности 

работников основного персонала Учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году 

установления должностного оклада руководителя Учреждения. 

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения 

учитывается среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на 

условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала 

Учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность 

работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями. 

5. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на 

условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников 

основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый 

календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая 

выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней 

месяца. 

Численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного 

рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности 

работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за 

рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

В численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного 

рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала 

Учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников. 

Работник, работающий в Учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в Учреждении 

как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала 

Учреждения как один человек (целая единица). 

6. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на 

условиях неполного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников 

основного персонала Учреждения, работающих на условиях не полного рабочего времени, за каждый 

день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и 

нерабочие праздничные дни, умноженные на занимаемую ставку согласно учетной нагрузки каждого 

работника и деление полученной суммы на число календарных дней месяца. 

Численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях неполного 

рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности 

работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, за 

рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 
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В численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях неполного 

рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала 

Учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников. 

 7. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся 

внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной 

численности работников основного персонала Учреждения, работавших на условиях неполного рабочего 

времени. 
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Приложение 3 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного  учреждения 

дополнительного образования  

« Спортивная школа» 

Таблица 1 
 

Наполняемость учебно-тренировочных групп и максимальный объем  

тренировочной нагрузки на этапах спортивной подготовки 

 

№ 

п/п 

Этапы многолетней 

подготовки 

обучающихся 

Период обучения 

(лет) 

Минимальное 

количество 

обучающихся в 

одной группе 

человек 

 

 

Максимальное 

количество 

обучающихся в 

одной группе 

человек 

Максимальный 

объем учебно-

тренировочной 

нагрузки (учебных 

часов за неделю) 

1. Этап 

совершенствования 

спортивного 

мастерства 

весь период 2 12 14-28 

2 Тренировочный этап 

(этап спортивной 

специализации) 

Свыше 2-х лет 

(Т-3, Т-4, Т-5)  

6 20 12-20 

До 2-х лет (Т1, Т-

2) 

8-14 

3 Этап начальной 

подготовки 

Свыше одного 

года (Н-2,Н-3) 

8 25 6-8 

До одного года 

(Н-1)  

4,5-6 

 

Примечание: 

1) Минимальная наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки 

определяются с учетом Федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта, Максимальная  

наполняемость учебных групп определяется в соответствии с приказом Министерства спорта Российской 

Федерации от 03.08.2022г. № 634 «Об особенностях организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки). 
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Таблица 2 
 

Наполняемость учебных групп и максимальный объем  

учебно-тренировочной нагрузки при реализации дополнительных общеразвивающих 

программ 

№ 

п/п 

Уровень сложности Период обучения 

(лет) 

Минимальное 

количество 

занимающихся в 

одной группе 

человек 

 

 

Максимальное 

количество 

занимающихся в 

одной группе 

человек 

Максимальный 

объем 

тренировочной 

нагрузки (учебных 

часов за неделю) 

1. Спортивно-

оздоровительный 

весь период 10 25 4-6 

 

 

Примечание: 

1) Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки 

определяются с учетом техники безопасности в соответствии с дополнительной 

общеразвивающей  программой, распоряжением Правительства Российской Федерации от 

03.07.1996 года № 1063-р «Социальные нормативы и нормы», федеральными стандартами по 

видам спорта. 
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Таблица 3 

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 
Показатель Критерий Размер стимулирующей 

выплаты в процентах от 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы 

1 2 3 

Выполнение дополнительной образовательной 

программы спортивной подготовки 

доля обучающихся, 

успешно сдавших 

контрольные переводные 

нормативы 

до 30 

Качество спортивной подготовки доля 

обучающихся,получивших 

спортивный разряд 

(звание) 

до 30 

Победы на международных спортивных 

соревнованиях, чемпионатах федеральных 

округов Российской Федерации, первенствах 

федеральных округов Российской Федерации, 

зональных соревнованиях с участием 

спортивных сборных команд (клубов) субъектов 

Российской Федерации из двух и более 

федеральных округов 

1-3 место до 40 

Победы на региональных спортивных 

соревнованиях: чемпионатах субъектов 

Российской Федерации, кубках субъектов 

Российской Федерации, первенствах субъектов 

Российской Федерации, других спортивных 

соревнованиях субъектов Российской 

Федерации, а также соревнованиях 

муниципального, городского уровней 

1-3 до 35 

Зачисление в государственное училище 

олимпийского резерва 

Подготовка одного 

обучающегося, 

до 30 
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Таблица 4 

Критерии оценки работы тренера-преподавателя за качество 

выполняемых работ 

номер 

строки 

Критерии оценки работы тренера-преподавателя за качество 
выполняемых работ 

Размер 

выплаты, % от 

оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной 

платы 

1 2 3 

1. Критерии оценки работы тренера-преподавателя 

 На этапе начальной подготовки 

1.1 Сохранность контингента, регулярность посещения  ими учебно-

тренировочных занятий (не менее 70% из числа обучающихся в 

группе) 

10 

1.2 Динамика прироста индивидуальных показателей физической и 

специальной подготовленности обучающихся (не менее чем у 80 % 

обучающихся в группе) 

10 

1.3 Выполнение обучающимися спортивных разрядов (не менее чем  

у 60 % обучающихся в группе) 

10 

 На учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) 

1.5 Сохранность контингента, регулярность посещения ими учебно-

тренировочных занятий (не менее 70% из числа обучающихся в 

группе) 

10 

1.6 Динамика роста уровня специальной физической и технико-

тактической подготовленности (не менее чем у 80 % обучающихся в 

группе 

10 

1.8 Результаты участия в официальных спортивных соревнованиях 

(улучшение спортивных результатов не менее чем у 80% 

обучающихсяв группе в сравнениис предыдущим  периодом) 

20 

1.9 Переход обучающегося на более высокий этап спортивной 

подготовки  в иную организацию, реализующую дополнительные 

образовательные программы спортивной подготовки 

(устанавливается ежегодно за каждого обучающегося в течение всего 

периода прохождения спортивной подготовки при наличии 

подтверждающих документов организации) 

30 

1.10 Включение обучающихся в составы спортивных сборных команд 

Российской Федерации (за каждого обучающегося) 

50 
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Таблица  5 

 

 

Размеры персонального коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

тренера-преподавателя за результативную подготовку одного обучающегося, и стимулирующей 

выплаты работникам за результативное участие в подготовке обучающегося (команды)  

 

№ 

строки 

Статус 

официального 

спортивного 

соревнования 

Занятое 

место или 

участие 

без учета 

занятого 

места 

Размер 

персонального 

коэффициента 

к окладу 

(должностному 

окладу, ставке 

заработной 

платы тренера-

преподавателя 

за 

результативную 

подготовку 

одного 

обучающегося 

Размер персонального 

коэффициента к окладу 

(должностному окладу), ставке 

заработной платы работника за 

подготовку и (или) участие в 

подготовке одного 

обучающегося 

Тренеру-преподавателю 

1. Официальные международные спортивные соревнования 

1.1 Олимпийские, 

Паралимпийские, 

Сурдлимпийские игры, 

чемпионат мира 

1 до 2,0 до 0,20 

2-3 до 1,6 до 0,16 

4-6 до 1,0 до 0,10 

участие до 0,8 до 0,08 

1.2 Кубок мира 

(сумма этапов или 

финал), чемпионат 

Европы 

1 до 1,6 до 0,16 

2-3 до 1,0 до 0,10 

4-6 до, 80 до 0,08 

участие до 0,60 до 0,06 

1.3 Кубок Европы 

(сумма этапов или 

финал), первенство 

мира 

1 до 1,0 до 10 

2-3 До 0,8 до 0,08 

4-6 До 0,6 до 0,06 

участие До 0,5 до 0,04 

1.4 Этапы Кубка мира, 
первенство Европы, 

Всемирная 
универсиада, 

юношеские 

Олимпийские игры, 
Европейский 

юношеский 

Олимпийский 

фестиваль 

1 До 0,8 до 0,08 

2-3 до 0,6 до 0,06 

4-6 до 0,5 до 0,04 

участие до 0,4 до 0,02 

1.5 Прочие официальные 

международные 

спортивные 

соревнования 

1 до 0,6 до 0,06 

2-3 до 0,05 до 0,04 

4-6 до 0,4 до 0,02 

2. Индивидуальные, личные (групп, пар, экипажей) виды программ официальных 

спортивных соревнований; командные виды программ официальных спортивных 

соревнований, с численностью команд до 8 спортсменов включительно 

2.1 Чемпионат Росси, 1 до 1,0 До 0,1 
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Кубок России (сумма 

этапов или финал) 

2-3 до 0,8 до 0,08 

4-6 до 0,6 до 0,06 

участие до 0,4 до 0,04 

2.2 Первенство 

России (среди 

молодежи), 

Спартакиада 

молодежи 

(финалы) 

1 до 0,8 до 0,08 

2-3 до 0,6 до 0,06 

4-6 до 0,4 до 0,04 

участие до 0,2 до 0,02 

2.3 Первенство России 
(юниоры и юниорки, 
юноши и девушки), 

Спартакиада 

спортивных школ 

(финалы), Спартакиада 

учащихся (финалы) 

1 до 0,6 до 0,06 

2-3 до 0,4 до 0,04 

4-6 до 0,2 до 0,02 

участие - - 

2.4 Прочие официальные 

всероссийские 

спортивные 

соревнования 

1 до 0,6 до 0,04 

2-3 до 0,4 до 0,02 

4-6 - - 

участие - - 

З. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта, 

командные виды программ официальных спортивных соревнований, с численностью 

команд свыше 8 спортсменов 

3.1 За подготовку 

команды (членов 

команды), занявшей 

места: на Чемпионате 

России; на Кубке 

России 

1 до 1,0 до 0,10 

2-3 до 0,8 до 0,08 

4-6 до 0,6 до 0,06 

участие до 0,4 до 0,04 

3.3 За подготовку команды 

(членов команды), 

занявшей места: на 

Первенстве России 

(юниоры и юниорки, 

юноши и девушки); на 

Спартакиаде 

спортивных школ 

(финалы); на 

Спартакиаде учащихся 

(финалы) 

1 до 0,6 до 0,06 

2-3 до 0,4 до 0,04 

4-6 до 0,2 до 0,02 

участие - - 

3.4 За подготовку команды 

(членов команды), 

занявших места на 

прочих официальных 

межрегиональных и 

всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

1 до 0,6 до 0,04 

2-3 до 0,4 до 0,02 

4-6 - - 

участие - - 

стимулирующие выплаты работникам за результативное участие в подготовке 

обучающегося в видах спорта (спортивных дисциплинах), включенных в программу 

Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр и иных значимых официальных 

международных и всероссийских спортивных соревнованиях рекомендуется устанавливать: 
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- тренерам-преподавателям (прежде всего первому), участвовавшего в подготовке 

обучающегося, достигшего значимый спортивный результат на официальных 

международных и всероссийских спортивных соревнованиях; 

- иным специалистам, оказавшим практическую помощь тренеру-преподавателю 

(тренерам-преподавателям) при подготовке обучающегося, достигшего значимый спортивный 

результат на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях. 

Примечания:1) юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в 

соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль 

приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная 

универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. 

Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным 

соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству 

России в соответствующей возрастной группе; 

2) для международных спортивных соревнований учитываются только результаты 

обучающихся, спортсменов, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды 

Российской Федерации, а для всероссийских спортивных соревнований — включенных в 

спортивные сборные команды Свердловской области. 
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Приложение№4 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования  

                                                          «Спортивная школа» 
 

№ 

п/п 

Перечень выплат стимулирующего характера за выполнение 

особо важных и срочных работ 

Размер выплат от 

ставки (в 

процентах) 

1. За участие в подготовке, организации и обслуживании спортивно-

массовых мероприятий, соревнований (за исключением 

инструктора-методиста) 

до 100 

2. За качественную организацию трудового лагеря, летнего 

оздоровительного лагеря  

до 100 

3. За высокие показатели сдачи контрольных нормативов 

занимающихся по ОФП, СФП, технической и тактической 

подготовленности 

до 100 

4. За активное участие в проводимых Учреждением мероприятиях до 100 

5. За организацию проведения инвентаризации (за исключением 

заместителя директора по административно-хозяйственной части, 

руководителя структурного подразделения, заведующего 

хозяйством) 

до 100 

6. За срочный ремонт и своевременное устранение аварийных 

ситуаций 

до 100 
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Приложение № 5 

к Положению об оплате труда 

работников Муниципального 

бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

«Спортивная школа» 

 

Показатели эффективности деятельности работников  

Заместитель директора, заместитель директора по административно-хозяйственной части 

№ Показатель эффективности Показатель 

измерения 

балл 

1 Отсутствие обоснованных жалоб 

работников и посетителей Учреждения на 

некачественное выполнение должностных 

обязанностей. 

Своевременное качественное выполнение 

мероприятий по заключению договорных 

отношений с поставщиками. 

Оперативное и качественное выполнение 

обязанностей при организации, подготовке 

и участию в инвентаризации Учреждения 

 

да 

 

до 8 баллов 

 

нет 

 

0 

2 Объем средств от оказания платных услуг и 

иной приносящей доход деятельности по 

сравнению с уровнем прошлого 

финансового периода 

Работа с благотворительными фондами и 

спонсорами. 

Оказание платных услуг и иной, 

приносящей доход, деятельности 

 

да 

 

до 8 баллов 

 

нет 

 

0 

3 Отсутствие замечаний вышестоящих и 

контролирующих организаций по вопросам 

финансово-хозяйственной деятельности, 

внутреннего контроля. 

Обеспечение выполнения требований 

Роспотребнадзора, Госпожарнадзора, 

Энергонадзора и охрана труда 

 

да 

 

до 8 баллов 

 

нет 

 

0 

4 Обеспечение бесперебойной работы 

учреждения Своевременное и качественное 

выполнение заявок на устранение 

неисправностей и неполадок оборудования 

и помещений, предупреждение аварийных 

ситуаций. 

да до 5 баллов 

нет 0 

5 Высокое качество подготовки, организации 

и проведения всех видов ремонтных и 

восстановительных работ. 

Организация работы по обеспечению 

экономии материальных ресурсов, 

энергопотребления, водопотребления. 

да до 8 баллов 

нет 0 

6  Работа по благоустройству, озеленению и 

уборке территории спортивной школы. 

Подготовка в зимний период спортивных 

объектов школы (укатка заснеженного 

футбольного поля, заливка льда для 

 

да 

 

до 8 баллов 
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массового катания, подготовка лыжных 

трасс) 

нет 0 

7 Своевременное исполнение обязанностей 

при проведении инструктажей по ОТ и ПБ 

сотрудникам.  Разработка и обновление 

инструкций по пожарной безопасности, 

антитеррористической безопасности,  по 

видам работ для технического и 

обслуживающего персонала. Ведение 

отчетной документации 

да до 8 баллов 

нет 0 

8 Разрабатывает план закупок. Обеспечивает 

осуществление закупок. Подготовка и 

оформление контрактов 

да до 5 баллов 

нет 0 

9 Участие в подготовке и проведении 

спортивных, торжественных и иных 

мероприятий, проводимых Учреждением 

да до 5 баллов 

нет 0 

10 Качественное выполнение разовых 

поручений и поручений, не связанных с 

должностной инструкцией.  

да до 5 баллов 

нет 0 

Критерии, понижающие показатели оценки работы в отчѐтном периоде 

1 Невыполнение показателей эффективности 

работы: 

- срыв запланированного мероприятия по 

вине работника; 

- поступление обоснованных жалоб и 

замечаний в адрес работника; 

- нарушение должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины; 

- наличие дисциплинарных взысканий 

(замечание, выговор); 

- несоблюдение требований охраны труда, 

пожарной безопасности, 

антитеррористичечкой и 

противодиверсионной безопасности. 

Аннулирование 

показателей 

оценки, 

начисленных по 

пунктам 1-10 

По факту нарушения 

 

Заместитель директора по учебно-спортивной работе 

№ Показатель эффективности Показатель 

измерения 

балл 

1 Полнота методического обеспечения 

тренировочного процесса (согласно 

номенклатуре дел учреждения). 

Разработка нормативно-правовой базы, 

регламентирующей деятельность СШ. 

Разработка в течении года методических 

пособий (рекомендаций, положений и т.д.) 

для внутреннего пользования.  Разработка  

программ по видам спорта. Наличие 

авторских публикаций 

 

да 

 

до 8 баллов 

 

нет 

 

0 

2 Количество работников учреждения, 

прошедших повышение квалификации и 

(или) профессиональную подготовку 

(основной персонал) 

да до 8 баллов 

нет 0 
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3 Организация работы органов 

самоуправления, методических советов, 

тренерских советов. 

Разработка работниками тренерского 

состава методических пособий 

(рекомендаций) под руководством 

заместителя директора 

 

да 

 

до 5 баллов 

 

нет 

 

0 

4  Отсутствие замечаний по ведению отчѐтной 

документации. 

Отсутствие нарушений контролирующими 

органами 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников тренировочного процесса на 

выполнение работ и получения услуг. 

Соблюдение профессиональной этики, 

степень корректности по отношению к 

посетителям 

да до 8 баллов 

нет 0 

5 Выполнение плана внутришкольного 

контроля. 

Организация выполнения требований по ОТ 

и ТБ занимающихся и работников 

тренерского состава 

да до 8 баллов 

нет 0 

6 Качественный контроль за выполнением 

тренировочной нагрузки (годовые 

тренировочные план-графики, расписание  

тренировочных занятий)  

да до 5 баллов 

нет 0 

7 Положительная динамика работы по 

организации и проведению тренировочного 

процесса (сохранность контингента 

занимающихся,  динамика  тренировочной и 

соревновательной деятельности, итоговой 

аттестации и т.п.) 

да до 5 баллов 

нет 0 

8 Участие в подготовке и проведении 

спортивных, торжественных и иных 

мероприятий, проводимых Учреждением 

да до 5 баллов 

нет 0 

9 Наличие в учреждении актуальной 

программы развития на 4-х летний период и 

отчѐта о еѐ реализации 

да до 10 баллов 

нет 0 

10 
Наличие мониторинга критерий 

эффективности деятельности учреждения 

да до 10 баллов 

нет 0 

11 Оказания  платных услуг и иной 

приносящей доход деятельности  

да до 8 баллов 

нет 0 

12 Качественное выполнение разовых 

поручений и поручений, не связанных с 

должностной инструкцией.  

да до 8 баллов 

нет 0 

Критерии, понижающие показатели оценки работы в отчѐтном периоде 

1 Невыполнение показателей эффективности 

работы: 

- срыв запланированного мероприятия по 

вине работника; 

- поступление обоснованных жалоб и 

замечаний в адрес работника; 

- нарушение должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины; 

Аннулирование 

показателей 

оценки, 

начисленных по 

пунктам 1-10 

По факту нарушения 
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- наличие дисциплинарных взысканий 

(замечание, выговор); 

- несоблюдение требований охраны труда, 

пожарной безопасности, 

антитеррористичечкой и 

противодиверсионной безопасности. 

 

Руководитель структурного подразделения 

№ Показатель эффективности Показатель 

измерения 

балл 

1 Увеличение объѐма средств от оказания  

платных услуг и иной, приносящей доход,  

деятельности  структурного подразделения 

по сравнению с уровнем прошлого 

финансового периода 

 

да 

 

до 10 баллов 

 

нет 

 

0 

2 Отсутствие замечаний со стороны коллег и 

руководителя Учреждения. 

Отсутствие замечаний вышестоящих и 

контролирующих органов. 

Соблюдение сроков и порядка 

предоставления 

планов и отчетной документации. 

Отсутствие замечаний по нормативной базе 

структурного подразделения (согласно 

номенклатуре дел структурного 

подразделения) 

 

да 

 

до 5 баллов 

 

нет 

 

0 

3 Организация работы по обеспечению 

экономии материальных ресурсов, 

энергопотребления, водопотребления. 

Оперативное и качественное выполнение 

обязанностей при организации, подготовке 

и участию в инвентаризации Учреждения 

да до 8 баллов 

нет 0 

4 Обеспечение бесперебойной работы 

структурного подразделения. 

Своевременное и качественное  устранение 

неисправностей и неполадок оборудования 

и помещений, предупреждение аварийных 

ситуаций 

да до 5 баллов 

нет 0 

5 Своевременная информация в СМИ, работа 

с сайтом учреждения, внедрение 

компьютерных технологий 

да до 5 баллов 

нет 0 

6 Соблюдение профессиональной этики, 

степень корректности работников по 

отношению к посетителям и коллегам. 

Успешность предупреждения  

конфликтных ситуаций 

да до 5 баллов 

нет 0 

7 Качественное выполнение разовых 

поручений и поручений, не связанных с 

должностной инструкцией.  

да до 8 баллов 

нет 0 

Критерии, понижающие показатели оценки работы в отчѐтном периоде 

1 Невыполнение показателей эффективности 

работы: 

- срыв запланированного мероприятия по 

Аннулирование 

показателей 

оценки, 

По факту нарушения 
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вине работника; 

- поступление обоснованных жалоб и 

замечаний в адрес работника; 

- нарушение должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины; 

- наличие дисциплинарных взысканий 

(замечание, выговор); 

- несоблюдение требований охраны труда, 

пожарной безопасности, 

антитеррористичечкой и 

противодиверсионной безопасности. 

начисленных по 

пунктам 1-7 

 

Инструктор-методист  

№ Показатель эффективности Показатель 

измерения 

балл 

1 Методическое обеспечение 

тренировочного процесса, разработка 

методических рекомендаций и внедрение 

их в работу тренеров. 

Размещение собственных методических 

разработок, документации на 

официальном сайте Учреждения 

 

да 

 

до 10 баллов 

 

нет 

 

0 

2 Разработка документации по проведению 

спортивно-массовых мероприятий, 

соревнований. Участие в подготовке, 

организации и обслуживании спортивно-

массовых мероприятий, соревнований,  не 

предусмотренных муниципальным 

заданием  

 

да 

 

до 10 баллов 

 

нет 

 

0 

3 Участие в инновационной деятельности, 

реализация проектов, программ и т.д. 

Доклад на  методическом. тренерском 

совете Учреждения, семинарах, 

конференциях 

 

да 

 

до 10 баллов 

 

нет 

 

0 

4 Качественная организация летнего 

оздоровительного лагеря 

да до 10 баллов 

нет 0 

5 Выполнение плана внутришкольного 

контроля, плана работы инструктора-

методиста физкультурно-спортивных 

организаций 

да до 10 баллов 

нет 0 

6 Отсутствие обоснованных жалоб 

работников и получателей услуг 

Учреждения на некачественное 

выполнение должностных обязанностей. 

Соблюдение профессиональной этики, 

степень корректности работника по 

отношению к посетителям и коллегам 

 

да 

 

до 5 баллов 

 

нет 

 

0 

7 Организация работы по повышению 

квалификации, курсовой и 

профессиональной подготовки тренеров  

да до 8 баллов 

нет 0 
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8 Высокие показатели участия в конкурсах 

профессионального мастерства и т.д. 

да до 10 баллов 

нет 0 

9. Разработка программы развития на 4-х 

летний период, отчѐта о  еѐ реализации,  

корректировка программы развития 

да до 10 баллов 

нет 0 

10. Разработка мониторинга критерий 

эффективности деятельности учреждения, 

внесение изменений,  прогрессивных 

предложений в динамику критериев 

эффективности деятельности учреждения 

да до 10 баллов 

нет 0 

11 Работа с благотворительными фондами и 

спонсорами. 

да до 10 баллов 

нет 0 

12 Качественное выполнение разовых 

поручений и поручений, не связанных с 

должностной инструкцией.  

да до 10 баллов 

нет 0 

Критерии, понижающие показатели оценки работы в отчѐтном периоде 

1 Невыполнение показателей эффективности 

работы: 

- срыв запланированного мероприятия по 

вине работника; 

- поступление обоснованных жалоб и 

замечаний в адрес работника; 

- нарушение должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины; 

- наличие дисциплинарных взысканий 

(замечание, выговор); 

- несоблюдение требований охраны труда, 

пожарной безопасности, 

антитеррористичечкой и 

противодиверсионной безопасности. 

Аннулирование 

показателей 

оценки, 

начисленных по 

пунктам 1-10 

По факту нарушения 

 
Инструктор по спорту 

№ Показатель эффективности Показатель 

измерения 

балл 

1 Выполнение и подтверждение  

- юношеский спортивный разряд (за одного 

занимающегося); 

- спортивный разряд (за одного 

занимающегося); 

- КМС (за одного занимающегося); 

- МС (за одного занимающегося). 

 

да 

 

да 

да 

да 

 

до 3 баллов 

 

до 5 баллов 

до 10 баллов 

до 10 баллов 

нет 0 

2 Победы и результативность в официальных 

спортивных соревнованиях 

Город: I место, II место III место 

да до 5 баллов 

нет 0 

Область: I мест  II место  III место 
да до 10 баллов 

нет 0 

УрФО:  I место  II место  III место 
да до 20 баллов 

нет 0 

3 Участие в официальных спортивных 

соревнованиях: областных, Всероссийских, 

Российских 

да до 8 баллов 

нет 0 

4 Проведение открытых физкультурно-

оздоровительных занятий. 

Выступление на педагогических, тренерских 

да до 10 баллов 

нет 0 
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советах, методических объединениях, 

семинарах, конференциях.  

5 Подготовка материалов и обновление 

информации в социальных группах и сайта 

учреждения в сети «Интернет». Публикации 

статей в газете 

да до 10 баллов 

нет 0 

6 Участие в культурно-массовых мероприятиях, 

конкурсах в рамках города  и области 

да до 8 баллов 

нет 0 

7 Своевременность сдачи документов, 

необходимых для планирования и организации 

физкультурно-оздоровительной работы: 

-  списки на зачисление в учебные группы  (до 

30 августа); 

-  списки занимающихся в учебных группах (до 

25 мая); 

- качественное и своевременное ведение 

журналов учета групповых занятий (до 1 числа 

каждого месяца); 

- проведение инструктажей по ОТ и ТБ с 

занимающимися в группах  (до или в первое 

занятие сентября, до или в первое занятие 

января и по мере необходимости); 

 

да 

 

до 10 баллов 

 

нет 

 

0 

8 Работа с детьми, которые состоят на учете в 

Комитете по делам несовершеннолетних и в 

Подразделении по делам несовершеннолетних. 

Проведение совместных мероприятий с 

родителями. 

Соблюдение профессиональной этики, степень 

корректности работника по отношению к 

участникам образовательного процесса. 

Успешность предупреждения  конфликтных 

ситуаций 

да до 8 баллов 

нет 0 

9 Наличие у инструктора по спорту 

квалификационной категории судьи по спорту 

да до 10 баллов 

нет 0 

10 Качественное выполнение разовых поручений 

и  поручений, не связанных с должностной 

инструкцией. Дополнительная общественная 

нагрузка 

да до 5 баллов 

нет 0 

Критерии, понижающие показатели оценки работы в отчѐтном периоде 

1 Невыполнение показателей эффективности 

работы: 

- срыв запланированного мероприятия по вине 

работника; 

- поступление обоснованных жалоб и 

замечаний в адрес работника; 

- нарушение должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины; 

- наличие дисциплинарных взысканий 

(замечание, выговор); 

- несоблюдение требований охраны труда, 

пожарной безопасности, антитеррористичечкой 

и противодиверсионной безопасности. 

Аннулирование 

показателей 

оценки, 

начисленных по 

пунктам 1-12 

По факту нарушения 

 

Старший техник 

 
№ Показатель эффективности Показатель 

измерения 

Балл 

1 Отсутствие обоснованных замечаний по да до 5 баллов 
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исполнению должностных обязанностей. 

Отсутствие  замечаний, предписаний 

контролирующих органов (нарушение техники 

безопасности, несоблюдение правил пожарной 

безопасности) 

нет 0 

2 Поддержание в рабочем состоянии систем 

энергоснабжения. Своевременное и 

качественное проведение ремонтных работ 

энергоносителей. Проведение планово-

предупредительных работ по ремонту 

электрической части оборудования 

да до 8 баллов 

нет 0 

3 Контроль за бесперебойной и экономной 

работой систем закачки воды и отвода 

канализационных стоков, регулировки узлов 

транспорта 

да до 8 баллов 

нет 0 

4 Соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка, личной гигиены, правил ТБ и ПБ 

да до 5 баллов 

нет 0 

5 Поддержание чистоты и порядка на рабочем 

месте 

да до 5 баллов 

нет 0 

6 Ответственное отношение к сохранности 

закрепленного имущества 

да до 5 баллов 

нет 0 

7 Качественное выполнение разовых поручений 

и поручений, не предусмотренных 

должностными обязанностями.  

да до 8 баллов 

нет 0 

Критерии, понижающие показатели оценки работы в отчѐтном периоде 

1 Невыполнение показателей эффективности 

работы: 

-срыв запланированного мероприятия по вине 

работника; 

-поступление обоснованных жалоб и замечаний 

в адрес работника; 

-нарушение должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины; 

-наличие дисциплинарных взысканий 

(замечание, выговор); 

-несоблюдение требований охраны труда, 

пожарной безопасности, антитеррористичечкой 

и противодиверсионной безопасности. 

Аннулирование 

показателей 

оценки, 

начисленных по 

пунктам 1-4 

По факту нарушения 

 

Документовед 

№ Показатель эффективности Показатель 

измерения 

Балл 

1 Отсутствие замечаний со стороны коллег и 

руководителя Учреждения. 

Отсутствие замечаний вышестоящих и 

контролирующих органов. 

да до 8 баллов 

нет 0 

2 Соблюдение сроков и порядка 

предоставления 

отчетной документации. 

да до 10 баллов 

нет 0 

3  Отсутствие замечаний по формированию и 

ведению нормативной базы Учреждения  

да до 10 баллов 

нет 0 

4 Участие в подготовке и проведении 

физкультурно-массовых и иных 

мероприятий 

да до 10 баллов 

нет 0 

5 Участие в оказании платных услуг и иной, 

приносящей доход, деятельности  

да до 10 баллов 

нет 0 
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6 Соблюдение профессиональной этики, 

степень корректности работника по 

отношению к посетителям и коллегам 

да до 5 баллов 

нет 0 

Критерии, понижающие показатели оценки работы в отчѐтном периоде 

1 Невыполнение показателей эффективности 

работы: 

- срыв запланированного мероприятия по 

вине работника; 

- поступление обоснованных жалоб и 

замечаний в адрес работника; 

- нарушение должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины; 

- наличие дисциплинарных взысканий 

(замечание, выговор); 

- несоблюдение требований охраны труда, 

пожарной безопасности, 

антитеррористичечкой и 

противодиверсионной безопасности. 

Аннулирование 

показателей 

оценки, 

начисленных по 

пунктам 1-6 

По факту нарушения 

 

Специалист по охране труда 

№ Показатель эффективности Показатель 

измерения 

Балл 

1 Отсутствие замечаний со стороны коллег и 

руководителя Учреждения. 

Отсутствие замечаний вышестоящих и 

контролирующих органов. 

да до 8 баллов 

нет 0 

2 Соблюдение сроков и порядка 

предоставления 

отчетной документации. 

да до 10 баллов 

нет 0 

3 Организация расследования несчастных 

случаев на производстве. 

да до 10 баллов 

нет 0 

4 Участие в составлении разделов 

коллективного договора, касающихся 

условий и охраны труда, соглашения по 

охране труда в школе; 

да до 10 баллов 

нет 0 

5 Изучение и распространение передового 

опыта по охране труда, пропаганда 

вопросов по охране труда; 

да до 10 баллов 

нет 0 

6 Консультирование работников школы по 

вопросам охраны труда; 

да до 5 баллов 

нет 0 

Критерии, понижающие показатели оценки работы в отчѐтном периоде 

1 Невыполнение показателей эффективности 

работы: 

- срыв запланированного мероприятия по 

вине работника; 

- поступление обоснованных жалоб и 

замечаний в адрес работника; 

- нарушение должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины; 

- наличие дисциплинарных взысканий 

(замечание, выговор); 

- несоблюдение требований охраны труда, 

пожарной безопасности, 

Аннулирование 

показателей 

оценки, 

начисленных по 

пунктам 1-6 

По факту нарушения 
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антитеррористичечкой и 

противодиверсионной безопасности. 

 

Программист 

№ Показатель эффективности Показатель 

измерения 

Балл 

1  Еженедельное обновление содержания 

школьного сайта. 

Ежегодное обновление дизайна сайта 

Учреждения. 

да до 5 баллов 

нет 0 

2 Своевременная установка программного 

обеспечения на ПК. 

Проведение консультаций для работников 

Учреждения 

по работе с программным обеспечением и 

сайтам Учреждения 

да до 5 баллов 

нет 0 

3 Качественное выполнение разовых 

поручений и поручений, не 

предусмотренных должностными 

обязанностями.  

да до 3 баллов 

нет 0 

4 Соблюдение профессиональной этики, 

степень корректности работника по 

отношению к посетителям и коллегам 

да до 3 баллов 

нет 0 

Критерии, понижающие показатели оценки работы в отчѐтном периоде 

1 Невыполнение показателей эффективности 

работы: 

-срыв запланированного мероприятия по 

вине работника; 

-поступление обоснованных жалоб и 

замечаний в адрес работника; 

-нарушение должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины; 

-наличие дисциплинарных взысканий 

(замечание, выговор); 

-несоблюдение требований охраны труда, 

пожарной безопасности, 

антитеррористичечкой и 

противодиверсионной безопасности. 

Аннулирование 

показателей 

оценки, 

начисленных по 

пунктам 1-4 

По факту нарушения 

 

Энергетик 

№ Показатель эффективности Показатель 

измерения 

Балл 

1 Отсутствие обоснованных замечаний при 

исполнению должностных обязанностей. 

Отсутствие  замечаний, предписаний 

контролирующих органов (нарушение 

техники безопасности, несоблюдение 

правил пожарной безопасности) 

да до 5 баллов 

нет 0 

2 Поддержание в рабочем состоянии систем 

энергоснабжения. Своевременное и 

качественное проведение ремонтных работ 

да до 8 баллов 
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энергоносителей. Проведение планово-

предупредительных работ по ремонту 

электрической части оборудования 

нет 0 

3 Качественное проведение  музыкально-

информационного сопровождения 

физкультурно-массовых мероприятий, 

соревнований 

да до 8 баллов 

нет 0 

4 Качественное выполнение разовых 

поручений и поручений, не 

предусмотренных должностными 

обязанностями.  

да до 8 баллов 

нет 0 

Критерии, понижающие показатели оценки работы в отчѐтном периоде 

1 Невыполнение показателей эффективности 

работы: 

-срыв запланированного мероприятия по 

вине работника; 

-поступление обоснованных жалоб и 

замечаний в адрес работника; 

-нарушение должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины; 

-наличие дисциплинарных взысканий 

(замечание, выговор); 

-несоблюдение требований охраны труда, 

пожарной безопасности, 

антитеррористичечкой и 

противодиверсионной безопасности. 

Аннулирование 

показателей 

оценки, 

начисленных по 

пунктам 1-4 

По факту нарушения 

 

 

Заведующий хозяйством 

№ Показатель эффективности Показатель 

измерения 

Балл 

1 Отсутствие обоснованных замечаний при 

исполнении должностных обязанностей. 

Выполнение плановых показателей по 

учѐту и хранению оборудования и 

инвентаря за отчѐтный период 

да до 5 баллов 

нет 0 

2  Качественное выполнение обязанностей 

при подготовке и  участии в 

инвентаризации Учреждения 

Своевременное и качественное выполнение 

обязанностей при постановке на учѐт и 

снятию с учета основных средств и 

материальных ценностей в Учреждении 

да до 8 баллов 

нет 0 

3 Качественное выполнение разовых 

поручений и поручений, не 

предусмотренных должностными 

обязанностями.  

да до 8 баллов 

нет 0 

4 Соблюдение профессиональной этики, 

степень корректности работника по 

отношению к посетителям и коллегам 

да до 5 баллов 

нет 0 

Критерии, понижающие показатели оценки работы в отчѐтном периоде 

1 Невыполнение показателей эффективности 

работы: 

Аннулирование 

показателей 

По факту нарушения 
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-срыв запланированного мероприятия по 

вине работника; 

-поступление обоснованных жалоб и 

замечаний в адрес работника; 

-нарушение должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины; 

-наличие дисциплинарных взысканий 

(замечание, выговор); 

-несоблюдение требований охраны труда, 

пожарной безопасности, 

антитеррористичечкой и 

противодиверсионной безопасности. 

оценки, 

начисленных по 

пунктам 1-4 

 

Администратор 

№ Показатель эффективности Показатель 

измерения 

Балл 

1 Отсутствие обоснованных жалоб 

работников и посетителей Учреждения на 

некачественное выполнение должностных 

обязанностей. 

Контроль за въездом и выездом на 

территорию  Учреждения любого вида 

транспорта 

да до 5 баллов 

нет 0 

2 Качественное выполнение разовых 

поручений и поручений, не 

предусмотренных должностными 

обязанностями.  

да до 5 баллов 

нет 0 

3 Соблюдение профессиональной этики, 

степень корректности работника по 

отношению к посетителям и коллегам 

да до 3 баллов 

нет 0 

Критерии, понижающие показатели оценки работы в отчѐтном периоде 

1 Невыполнение показателей эффективности 

работы: 

-срыв запланированного мероприятия по 

вине работника; 

-поступление обоснованных жалоб и 

замечаний в адрес работника; 

-нарушение должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины; 

-наличие дисциплинарных взысканий 

(замечание, выговор); 

-несоблюдение требований охраны труда, 

пожарной безопасности, 

антитеррористичечкой и 

противодиверсионной безопасности. 

Аннулирование 

показателей 

оценки, 

начисленных по 

пунктам 1-3 

По факту нарушения 

 

Техник 

№ Показатель эффективности Показатель 

измерения 

Балл 

1 Отсутствие обоснованных замечаний по да до 5 баллов 
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исполнению должностных обязанностей. 

Отсутствие  замечаний, предписаний 

контролирующих органов (нарушение техники 

безопасности, несоблюдение правил пожарной 

безопасности) 

нет 0 

2 Поддержание в рабочем состоянии систем 

энергоснабжения. Своевременное и 

качественное проведение ремонтных работ 

энергоносителей. Проведение планово-

предупредительных работ по ремонту 

электрической части оборудования 

да до 8 баллов 

нет 0 

3 Контроль за бесперебойной и экономной 

работой систем закачки воды и отвода 

канализационных стоков, регулировки узлов 

транспорта 

да до 8 баллов 

нет 0 

4 
Соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка, личной гигиены, правил ТБ и ПБ 

да до 5 баллов 

нет 0 

5 Поддержание чистоты и порядка на рабочем 

месте 

да до 5 баллов 

нет 0 

6 Ответственное отношение к сохранности 

закрепленного имущества 

да до 5 баллов 

нет 0 

7 Качественное выполнение разовых поручений 

и поручений, не предусмотренных 

должностными обязанностями.  

да до 8 баллов 

нет 0 

Критерии, понижающие показатели оценки работы в отчѐтном периоде 

1 Невыполнение показателей эффективности 

работы: 

-срыв запланированного мероприятия по вине 

работника; 

-поступление обоснованных жалоб и замечаний 

в адрес работника; 

-нарушение должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины; 

-наличие дисциплинарных взысканий 

(замечание, выговор); 

-несоблюдение требований охраны труда, 

пожарной безопасности, антитеррористичечкой 

и противодиверсионной безопасности. 

Аннулирование 

показателей 

оценки, 

начисленных по 

пунктам 1-4 

По факту нарушения 

 

Водитель 

№ Показатель эффективности Показатель 

измерения 

Балл 

1 Отсутствие обоснованных замечаний при 

исполнении  должностных обязанностей. 

Отсутствие нарушений и замечаний со стороны 

проверяющих органов 

да до 3 баллов 

нет 0 

2 Оперативное выполнение технических 

неполадок 

да до 5 баллов 

нет 0 

3 Содержание бокса для льдозаливочной машины 

в соответствии с ППБ И СанПиНом 

да до 5 баллов 

нет 0 

4 Проведение профилактических работ по 

предупреждению аварий и сбоев технического 

оборудования 

да 

нет 

до 5 баллов 

0 

5. Рациональное использование ГСМ да до 5 баллов 
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нет 0 

6 Качественное выполнение разовых поручений 

и поручений, не связанных с должностной 

инструкцией.  

да до 8 баллов 

нет 0 

7 Соблюдение профессиональной этики, степень 

корректности работника по отношению к 

посетителям и коллегам 

да до 5 баллов 

нет 0 

Критерии, понижающие показатели оценки работы в отчѐтном периоде 

1 Невыполнение показателей эффективности 

работы: 

-срыв запланированного мероприятия по вине 

работника; 

-поступление обоснованных жалоб и замечаний 

в адрес работника; 

-нарушение должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины; 

-наличие дисциплинарных взысканий 

(замечание, выговор); 

-несоблюдение требований охраны труда, 

пожарной безопасности, антитеррористичечкой 

и противодиверсионной безопасности. 

Аннулирование 

показателей 

оценки, 

начисленных по 

пунктам 1-3 

По факту нарушения 

 

Слесарь-сантехник 

№ Показатель эффективности Показатель 

измерения 

Балл 

1 Отсутствие обоснованных замечаний при 

исполнении должностных обязанностей. 

Отсутствие замечаний на техническое обслуживание 

зданий, сооружений, оборудования, механизмов. 

Профилактические работы, направленные на 

предотвращение аварий, поломок, неполадок в  

работе отопительной, водопроводной, 

канализационной сети. 

Сохранность материалов, инструментов 

да до 5 баллов 

нет 0 

2 Качественное выполнение разовых поручений и 

поручений, не предусмотренных должностными 

обязанностями.  

да до 5 баллов 

нет 0 

3 Соблюдение профессиональной этики, степень 

корректности работника по отношению к 

посетителям и коллегам 

да до 3 баллов 

нет 0 

Критерии, понижающие показатели оценки работы в отчѐтном периоде 

1 Невыполнение показателей эффективности работы: 

-срыв запланированного мероприятия по вине 

работника; 

-поступление обоснованных жалоб и замечаний в 

адрес работника; 

-нарушение должностных обязанностей и трудовой 

дисциплины; 

-наличие дисциплинарных взысканий (замечание, 

выговор); 

-несоблюдение требований охраны труда, пожарной 

безопасности, антитеррористичечкой и 

противодиверсионной безопасности. 

Аннулирование 

показателей 

оценки, 

начисленных 

по пунктам 1-3 

По факту 

нарушения 
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Слесарь-ремонтник 

№ Показатель эффективности Показатель 

измерения 

Балл 

1 Отсутствие обоснованных замечаний при 

исполнению должностных обязанностей. 

Предотвращение аварий, поломок, неполадок в 

целях обеспечения бесперебойной работы 

Учреждения. 

Содержание в надлежащем состоянии мебели и 

инвентаря,  своевременный и качественный ремонт. 

Сохранность материалов, инструментов 

да до 5 баллов 

нет 0 

2 Качественное выполнение разовых поручений и 

поручений, не предусмотренных должностными 

обязанностями.  

да до 5 баллов 

нет 0 

3 Соблюдение профессиональной этики, степень 

корректности работника по отношению к 

посетителям и коллегам 

да до 3 баллов 

нет 0 

Критерии, понижающие показатели оценки работы в отчѐтном периоде 

1 Невыполнение показателей эффективности работы: 

-срыв запланированного мероприятия по вине 

работника; 

-поступление обоснованных жалоб и замечаний в 

адрес работника; 

-нарушение должностных обязанностей и трудовой 

дисциплины; 

-наличие дисциплинарных взысканий (замечание, 

выговор); 

-несоблюдение требований охраны труда, пожарной 

безопасности, антитеррористичечкой и 

противодиверсионной безопасности. 

Аннулирование 

показателей 

оценки, 

начисленных 

по пунктам 1-3 

По факту 

нарушения 

 

Рабочий по обслуживанию зданий  

№ Показатель эффективности Показатель 

измерения 

Балл 

1 Отсутствие обоснованных замечаний при 

исполнении должностных обязанностей 

да до 3 баллов 

нет 0 

2 Предотвращение аварий, поломок, 

неполадок в целях обеспечения 

бесперебойной работы Учреждения. 

Выполнение мелкого ремонта имущества и 

инвентаря.  

Сохранность материалов, инструментов 

да до 8 баллов 

нет 0 

3 Соблюдение профессиональной этики, 

степень корректности работника по 

отношению к посетителям и коллегам 

да до 3 баллов 

нет 0 

4 Качественное выполнение разовых 

поручений и поручений, не 

предусмотренных должностными 

обязанностями.  

да до 8 баллов 

нет 0 

Критерии, понижающие показатели оценки работы в отчѐтном периоде 
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1 Невыполнение показателей эффективности 

работы: 

-срыв запланированного мероприятия по 

вине работника; 

-поступление обоснованных жалоб и 

замечаний в адрес работника; 

-нарушение должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины; 

-наличие дисциплинарных взысканий 

(замечание, выговор); 

-несоблюдение требований охраны труда, 

пожарной безопасности, 

антитеррористичечкой и 

противодиверсионной безопасности. 

Аннулирование 

показателей 

оценки, 

начисленных по 

пунктам 1-4 

По факту нарушения 

 

Подсобный рабочий 

№ Показатель эффективности Показатель 

измерения 

Балл 

1 Отсутствие обоснованных замечаний при 

исполнению должностных обязанностей. 

Отсутствие нарушений и замечаний со 

стороны проверяющих органов 

да до 3 баллов 

нет 0 

2 
Качественное выполнение разовых 

поручений и поручений, не связанных с 

должностной инструкцией.  

да до 8 баллов 

нет 0 

3 Соблюдение профессиональной этики, 

степень корректности работника по 

отношению к посетителям и коллегам 

да до 5 баллов 

нет 0 

Критерии, понижающие показатели оценки работы в отчѐтном периоде 

1 Невыполнение показателей эффективности 

работы: 

-срыв запланированного мероприятия по 

вине работника; 

-поступление обоснованных жалоб и 

замечаний в адрес работника; 

-нарушение должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины; 

-наличие дисциплинарных взысканий 

(замечание, выговор); 

-несоблюдение требований охраны труда, 

пожарной безопасности, 

антитеррористичечкой и 

противодиверсионной безопасности. 

Аннулирование 

показателей 

оценки, 

начисленных по 

пунктам 1-3 

По факту нарушения 

 

Водитель снегохода 

№ Показатель эффективности Показатель 

измерения 

Балл 

1 Отсутствие обоснованных замечаний при 

исполнению должностных обязанностей. 

Отсутствие нарушений и замечаний со 

стороны проверяющих органов 

да до 3 баллов 

нет 0 
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2 
Качественное выполнение разовых 

поручений и поручений, не связанных с 

должностной инструкцией.  

да до 8 баллов 

нет 0 

3 Соблюдение профессиональной этики, 

степень корректности работника по 

отношению к посетителям и коллегам 

да до 5 баллов 

нет 0 

Критерии, понижающие показатели оценки работы в отчѐтном периоде 

1 Невыполнение показателей эффективности 

работы: 

-срыв запланированного мероприятия по 

вине работника; 

-поступление обоснованных жалоб и 

замечаний в адрес работника; 

-нарушение должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины; 

-наличие дисциплинарных взысканий 

(замечание, выговор); 

-несоблюдение требований охраны труда, 

пожарной безопасности, 

антитеррористичечкой и 

противодиверсионной безопасности. 

Аннулирование 

показателей 

оценки, 

начисленных по 

пунктам 1-3 

По факту нарушения 

 

Уборщик служебных помещений 

№ Показатель эффективности Показатель 

измерения 

Балл 

1 Отсутствие обоснованных жалоб 

работников и посетителей Учреждения на 

некачественное выполнение должностных 

обязанностей. 

Обеспечение санитарно-гигиенических 

требований  в помещениях Учреждения. 

да до 5 баллов 

нет 0 

2 Качественное выполнение разовых 

поручений и поручений, не 

предусмотренных должностными 

обязанностями.  

да до 3 баллов 

нет 0 

3 Соблюдение профессиональной этики, 

степень корректности работника по 

отношению к посетителям и коллегам 

да до 3 баллов 

нет 0 

Критерии, понижающие показатели оценки работы в отчѐтном периоде 

1 Невыполнение показателей эффективности 

работы: 

-срыв запланированного мероприятия по 

вине работника; 

-поступление обоснованных жалоб и 

замечаний в адрес работника; 

-нарушение должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины; 

-наличие дисциплинарных взысканий 

(замечание, выговор); 

-несоблюдение требований охраны труда, 

пожарной безопасности, 

антитеррористичечкой и 

Аннулирование 

показателей 

оценки, 

начисленных по 

пунктам 1-3 

По факту нарушения 
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противодиверсионной безопасности. 

 

Дворник 

№ Показатель эффективности Показатель 

измерения 

Балл 

1 Отсутствие обоснованных жалоб 

работников и посетителей Учреждения на 

некачественное выполнение должностных 

обязанностей. 

Качественное уборка тротуаров, дорожек от 

снега и льда. 

Содержание в надлежащем состоянии 

эвакуационных подходов, подъездов и 

выходов для свободного доступа и выходов 

во время чрезвычайных ситуаций.  

Ежедневная уборка: 

- территории структурных подразделений, 

- очистка урн от мусора, 

- очистка асфальтового покрытия и цоколя 

здания, 

- полив цветов перед фасадом здания, 

футбольного поля и т.п. 

да до 5 баллов 

нет 0 

2 Качественное выполнение разовых 

поручений и поручений, не 

предусмотренных должностными 

обязанностями.  

да до 5 баллов 

нет 0 

3 Соблюдение профессиональной этики, 

степень корректности работника по 

отношению к посетителям и коллегам 

да до 3 баллов 

нет 0 

Критерии, понижающие показатели оценки работы в отчѐтном периоде 

1 Невыполнение показателей эффективности 

работы: 

-срыв запланированного мероприятия по 

вине работника; 

-поступление обоснованных жалоб и 

замечаний в адрес работника; 

-нарушение должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины; 

-наличие дисциплинарных взысканий 

(замечание, выговор); 

-несоблюдение требований охраны труда, 

пожарной безопасности, 

антитеррористичечкой и 

противодиверсионной безопасности. 

Аннулирование 

показателей 

оценки, 

начисленных по 

пунктам 1-3 

По факту нарушения 

 

Гардеробщик, приемщик пункта проката 

 
№ Показатель эффективности Показатель 

измерения 

Балл 

1 Отсутствие обоснованных жалоб работников и 

посетителей Учреждения на некачественное 

выполнение должностных обязанностей. 

Обеспечение санитарно-гигиенических 

да до 5 баллов 

нет 0 
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требований  в помещениях Учреждения. 

2 Качественное и регулярное проведение 

генеральных уборок (на закрепленной 

площади) 

да до 5 баллов 

нет 0 

3 Контроль за состоянием путей эвакуации, 

первичных средств пожаротушения. 

Соблюдение требований пожарной 

безопасности 

да до 5 баллов 

нет 0 

4 Качественное выполнение разовых поручений 

и поручений, не предусмотренных 

должностными обязанностями.  

да до 3 баллов 

нет 0 

5 Соблюдение профессиональной этики, степень 

корректности работника по отношению к 

посетителям и коллегам 

да до 3 баллов 

нет 0 

Критерии, понижающие показатели оценки работы в отчѐтном периоде 

1 Невыполнение показателей эффективности 

работы: 

-срыв запланированного мероприятия по вине 

работника; 

-поступление обоснованных жалоб и замечаний 

в адрес работника; 

-нарушение должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины; 

-наличие дисциплинарных взысканий 

(замечание, выговор); 

-несоблюдение требований охраны труда, 

пожарной безопасности, антитеррористичечкой 

и противодиверсионной безопасности. 

Аннулирование 

показателей 

оценки, 

начисленных по 

пунктам 1-3 

По факту нарушения 

 

 

 

 
 


